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CIRCOLARE N.  169 
 

 

        A TUTTI I DOCENTI 
AL PERSONALE ATA 

 

OGGETTO: Corsi di formazione generale e formazione specifica dei lavoratori 

in materia di salute e sicurezza. 

  

Il sottoscritto Dirigente Scolastico, in qualità di Datore di Lavoro ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 1 lettera c del D.M. n. 292 del 21/06/1996, 
- VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, in particolare l’art. 37 che dispone “il 

datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed 
adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, 
con particolare riferimento a: 
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della 

prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, 
controllo, assistenza; 

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure 
di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 
dell’azienda”. 

- VISTO l’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, 
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori 
ai sensi dell’art. 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, atto del 21 
dicembre 2011 (repertorio atti n. 221/CSR); 

- CONSIDERATO che il prefato Accordo riconosce la formazione erogata a cura dei 
datori di lavoro prima del 11 gennaio 2012 (data di pubblicazione dell’Accordo) per i 
lavoratori “per i quali il datori di lavoro comprovino di aver svolto, alla data di 
pubblicazione del presente accordo, una formazione nel rispetto delle previsioni 
normative e delle indicazioni previste nei contratti collettivi di lavoro per quanto riguarda 
durata, contenuti e modalità di svolgimento dei corsi”; 

- VISTI gli attestati presentati dai docenti in seguito alla richiesta indicata nella circolare 
n. 89 del 18.01.2016; 

- VISTA la proposta del piano di formazione dei lavoratori del Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e Protezione di codesto Istituto datato 31 marzo 2016;  
 

DISPONE 
 

l’istituzione dei seguenti corsi di formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di 
lavoro,  obbligatoria per i lavoratori presenti nell’Istituto e riportati negli elenchi allegati, in 
conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e dagli Accordi in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di 
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Bolzano del 21 dicembre 2011 (Repertorio atti n. 221/CSR del 21 dicembre 2011) e del 25 
luglio 2012 (Repertorio atti n. 153/CSR del 25 luglio 2012). 

 
PERCORSO FORMATIVO DEI LAVORATORI 

DELL’ITIS “Sen. O. Jannuzzi” – Andria 
 

Soggetto organizzatore del corso: Dirigente Scolastico dott.ssa Fortunata Terrone 
Responsabile progetto formativo prof. ing. Fabio Larato RSPP dell’Istituto 
Nominativo dei docenti: prof. Giovanni Bozza, prof. Fabio Larato 

 
CORSO DI FORMAZIONE GENERALE - durata 4 ore 

Tale corso tratterà i seguenti contenuti: 
- concetto di rischio, danno, prevenzione, protezione 
- organizzazione della prevenzione 
- diritti, doveri e sanzioni per tutto il personale scolastico 
- organi di vigilanza, controllo e assistenza 

 
CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA - durata 8 ore 

Tale corso tratterà i seguenti rischi la cui trattazione sarà declinata secondo la effettiva 
presenza nel settore scuola: 
- rischi infortuni, meccanici generali, elettrici 
- macchine ed attrezzature 
- cadute dall’alto 
- rischi da esplosione 
- rischio chimico 
- oli, fumi, vapori, polveri 
- rischi cancerogeni, biologici e fisici 
- rumore, vibrazione, radiazioni, microclima e illuminazione, 
- videoterminali 
- DPI e organizzazione del lavoro 
- Ambienti di lavoro 
- Stress lavoro correlato 
- Movimentazione manuale dei carichi 
- Movimentazione merci 
- Segnaletica 
- Emergenze 
- Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico 
- Procedure esodo e incendi 
- Procedure per il primo soccorso 
- Incidenti e infortuni mancati 

 
Il corso di formazione di base e quello di formazione generale verranno svolti con docenti 
interni all’istituto qualificati secondo il Decreto Interministeriale 06 marzo 2013. 
Il numero massimo di partecipanti dovrà essere di 35 unità.  
L’obbligo di frequenza è del 90% delle ore previste. 

 
Infine si ricorda che la formazione in materia di salute e sicurezza costituisce un 

obbligo inderogabile sia per il datore di lavoro che per il lavoratore. Infatti il datore di 
lavoro che viola l’art. 37 del D.Lgs. 81/08, non assicurando ai propri dipendenti una 
formazione sufficiente ed adeguata, è punito con  l’arresto da due a quattro mesi o 
ammenda da €. 1.315,20 a €. 5.699,20 (Art. 55, co.5, lett. c) ed i lavoratori che non 
partecipano ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di 
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lavoro sono puniti con l’arresto fino a un mese o ammenda da €. 219,20 a €. 657,60 (Art. 
59, co.1, lett. a). 

 
CALENDARIO DEGLI INCONTRI 

Di seguito si riporta il calendario degli incontri relativi alla sola formazione generale 
(unico incontro di 4 ore).  
Una successiva comunicazione indicherà le date e gli elenchi del personale che dovrà 
seguire la formazione specifica (2 incontri di 4 ore cadauno). 

 
FORMAZIONE GENERALE 

 

Lunedì 18 aprile ore 15:00 

Cognome Nome Classe  Materia 

Alicino Annalisa 47/A Matematica 

Alicino Rosaria 46/A Inglese 

Asciolla  Antonio 13/A Chimica 

Bacco Mario 19/A Diritto 

Barbarossa Leonardo 31/C Informatica Laboratorio 

Berardi Anna Rosa 60/A Scienze 

Bonsi Silvia 20/A Meccanica e Tecnologia 

Calvi Mariangela 50/A Lettere 

Capurso  Mario Angelo 42/A Informatica   

Carapellese  Felice 47/A Matematica 

Carella Roberto 42/A Informatica 

Ciani Gianfranca RE/A Religione 

Cioce Marisa 46/A Inglese 

Cirulli Nicola 47/A Matematica 

Cristallo Antonio 31/C Informatica Laboratorio 

Cristiani Cesare 47/A Matematica 

Cristiani Rosalba 50/A Lettere 

De Palo Rosa 50/A Italiano 

D'Elia Domenico 34/A Elettronica 

DeRocco Giovanni 29/A Educazione Fisica 

De Sario Marianna 71/A Tecnologia e Disegno 

Di Bari Francesca 42/A Informatica 

Di Cosmo Angela 50/A Lettere 

Di Molfetta Maria 47/A Sostegno 

Di Schiena  Antonia 47/A Matematica 

Di Schiena  Riccardina 13/A Chimica 

Diaferia Gabriella 50/A  Lettere 

Diana Roberto 38/A Fisica 

Fariello Giustina 46/A Inglese 

Filannino Domenico 19/A Diritto 

Foglia Marina 29/A Educazione Fisica 

Frattarolo Carlo 20/A Meccanica 

Giordano Grazia 46/A Inglese 

Giovine  Cosimo 42/A Informatica 

Gissi Antonia 42/A Informatica 
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Giovedì 21 aprile ore 15:00 

Cognome Nome Classe  Materia 

Ieva Michele 32/C Meccanica Laboratorio 

Lamanuzzi Marina 46/A Inglese 

Leone Angela Carmela 29/A Educazione Fisica 

Liddo Manuela 19/A Diritto 

Liso Anna    47/A Matematica 

Lotito Mario   32/C Meccanica Laboratorio 

Lupo Giuseppe 34/A Elettronica 

Martino Lorita 50/A Lettere 

Marzella Ruggiero 26/C Elettronica Laboratorio 

Mazzilli Giuseppe 20/A Meccanica e Tecnologia 

Milillo Beppe 34/A Elettronica 

Mongiello Michele 34/A Elettronica 

Musci Cataldo 20/A Meccanica 

Musci Giulia 60/A Scienze 

Muschio Maria 50/A Lettere 

Oricchio Angela Maria 50/A Lettere 

Petrone Domenico 26/C Elettronica Laboratorio 

Pistillo Antonio 20/A Meccanica e Tecnologia 

Plantamura Maria Cristina 38/A Fisica 

Quacquarelli Antonio RE/A Religione 

Quacquarelli Santola 29/A Educazione Fisica 

Randazzo Cono 24/C Chimica Laboratorio 

Regano Antonietta 38/A Sostegno 

Rinaldi Giuseppe 31/C Informatica Laboratorio 

Russo Gabriella 47/A Matematica 

Rutigliano Annamaria 19/A Diritto 

Saccotelli Giovanna 50/A Italiano 

Sbano Francesca 50/A Italiano 

Spadone Alessandro 42/A Inormatica 

Sterlicchio Raffaella 50/A Lettere 

Stragapede Sabrina SOS Sostegno 

Tondo  Angela Maria 50/A Lettere 

Ventura Domenico 26/C Elettronica Laboratorio 

Zagaria Pasquale 26/C Elettronica Laboratorio 

Zenga Gerardo 42/A Informatica 

Zingaro Filomena 71/A Tecnologia e Disegno 

Zonni Irene 29/A Educazione Fisica 
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Mercoledì 20 aprile ore 15:00 

Cognome Nome Ruolo 

Coratella Livia Assistente Amministrativo 

Leonetti Brigida Assistente Amministrativo 

Liuzzi Lucia Assistente Amministrativo 

Saccotelli Concetta Assistente Amministrativo 

Villani Ida Assistente Amministrativo 

Zicolella Rosa Assistente Amministrativo 

Bucci Gennaro Assistente Tecnico 

d'Avenia  Salvatore Assistente Tecnico 

Latorre Luigi Assistente Tecnico 

Rago Raffaele Assistente Tecnico 

Tedeschi Michele Assistente Tecnico 

Profeta Tiziana Assistente Tecnico 

Vurro Giuseppe Assistente Tecnico 

Aduasio Cataldo Collaboratore Scolastico 

Caporale Anna Collaboratore Scolastico 

De Feo Michele Collaboratore Scolastico 

Fasciano Carmine Collaboratore Scolastico 

Gualanella Nunzia Collaboratore Scolastico 

Guglielmi Riccardo Collaboratore Scolastico 

Inchingoli Vincenza Collaboratore Scolastico 

Lomonte  Nunzia Collaboratore Scolastico 

Mugeo Leonardo Collaboratore Scolastico 

Pierro Antonio Collaboratore Scolastico 

Sarlenga Vincenzo Collaboratore Scolastico 

Tucci Lucia Collaboratore Scolastico 

 
 
 
 
Andria, 11 aprile 2016 f.to Il Dirigente Scolastico 
 dott.ssa Fortunata Terrone 

 


